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Publicitag&o dos resultados obtidos no método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) no ambito do
procedimento concursal para constituicéo de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de
postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, a afetar ao Centro Distrital de Leiria, aberto
através do Aviso n.® 20732/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, de 23 de dezembro de 2020 —
Referéncia DRH/AT/7/2020, ao abrigo do disposto no art.® 25.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril:

Resultados da Avaliago Curricular (AC)

Lista de Candidatos Resultado AC
1 | AIDA DA SILVA CARREIRA APROVADO
2 | CECILIA MARIA VIEIRA GINJA MOREIRAS APROVADO
3 | CELIA MARIA CARREIRA MATEUS APROVALDO
4 | DEUA CRISTINA MIRANDA FERREIRA NAO APROVADO a}
5 | DIDIO NOEL SILVA NUNES APROVADO
6 | DORA RAQUEL LOPES BAPTISTA APROVADD
7 | ELISABETE DO CARMO MARQUES APROVADO
8 | ISABEL MARIA GOMES DE OLIVEIRA PEREIRA APROVADO
9 | JOSE FERNANDO DA COSTA MARQUES NAO APRCVADO a)
10 | LIDIA MARIA DA CRUZ SILVA APROVADO
11 | LUIS MANUEL MARTINS MARQUES APROVADO
12 | MARIA ADELAIDE MATA DA SILVA APROVADD
13 | MARIBEL FERNANDES FERREIRA APROVADO
14 | MARTA CATARINA VIEIRA LOPES APROVADO
15 | MONICA DA CONCEICAO FAUSTING RODRIGUES APROVADO
16 | OLGA MARIA ANTUNES PINA APROVADO
17 | OLGAMARIA DO COITO VIEIRA APROVADO
18 | PEDRO MANUEL DA SIEVA PEREIRA APROVADO
15 | PHILIPPE CARDOSO LOPES APROVADO
20 | ROSA MARIA FERNANDES SIMGES MENDES APROVADO
21 | ROSA MARIA MIRA DE JESUS APROVADO
22 | ROSA SOFIA SOUSA DOMINGUES APROVADO

a) Classificacio inferior a 9,5 valores (n.° 10 do art.® 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril)
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Os candidatos aprovados no método de selec@o Avaliagdo Curricular (AC) serao convocados, por
correio eletrénico, para a Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), método de sele¢do seguinte,
como se refere no Aviso de Abertura do Procedimento Concursal, de acordo com os artigos 24.° e
25.2 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

Leiria, 31 de marco de 2021
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